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Цель изучения дисциплины является изучение важнейших экономических, органи-

зационных и коммерческих вопросов разработки, поддержки, модернизации, сопровождения 

информационных систем, изучение методов и подходов к оценке экономической эффек-

тивности информационных технологий, к определению качественных и количественных по-

казателей эффективности информационных технологий. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

Основными задачами учебной дисциплины является формирование у студентов зна-

ний, умений, навыков при анализе экономической эффективности информационных си-

стем/информационных технологий (IT/IS), при решении экономических, организационных и 

коммерческих проблем организации при разработке, покупке, внедрении информационных 

систем/информационных технологий. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных 

отношений, изучается на 3 курсе в 6 семестре 

 

Общая трудоемкость дисциплины:  
4 зачетные единицы 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

УК-10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности. 

ПК-8 - способен выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совер-

шенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия.  

ПК-9 - способен осуществлять планирование и организацию проектной деятельности 

на основе стандартов управления проектами. 

 

Индикаторы достижения компетенций: 
З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирующие финансовую грамотность в профес-

сиональной деятельности; источники финансирования профессиональной деятельности; принципы 

планирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и обоснованности экономиче-

ских решений; 

 У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических решений в различных областях жиз-

недеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с учетом эконо-

мически оправданные затрат, направленных на достижение результата; 

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источни-

ков; 

З-ПК-8 Знать: Теория межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-

действии. Теория конфликтов Языки визуального моделирования. Методы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-

анализа. Информационные технологии (программное обеспечение), применяемые в органи-

зации, в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа. Теория систем. Предметная область 

и специфика деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-

анализа;   



У-ПК-8 Уметь: Планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с за-

интересованными сторонами. Использовать техники эффективных коммуникаций. Выявлять, 

регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс меро-

приятий по их минимизации. Оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с вы-

бранными подходами. Определять связи и зависимости между элементами информации биз-

нес-анализа. Применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа. Анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на дея-

тельность организации. Анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными подходами. Проводить оценку эффективно-

сти решения с точки зрения выбранных критериев. Оценивать бизнес-возможность реализа-

ции решения с точки зрения выбранных целевых показателей;  

В-ПК-8 Владеть навыками: Анализ решений с точки зрения достижения целевых по-

казателей решений. Оценка ресурсов, необходимых для реализации решений. Оценка эффек-

тивности каждого варианта решения как соотношения между ожидаемым уровнем использо-

вания ресурсов и ожидаемой ценностью; 

З-ПК-9 Знать: Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению ин-

новационных задач и экономические рациональные границы применения основных методов 

организационно-экономического моделирования. Методы построения концептуальных, ма-

тематических и имитационных моделей. Методология разработки проектов и программ по 

реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов инновационных орга-

низаций, основные положения стратегии их развития и политики управления. Методы орга-

низации и планирования работы проектных групп, создания проектных офисов для осу-

ществления технологических, организационных и маркетинговых инноваций; 

У-ПК-9 Уметь: Использовать методы логистики и оптимизировать производственно-

технологические ресурсы наукоемкой организации. Использовать методики разработки ор-

ганизационных структур и информационно-управленческих систем инновационной органи-

зации, управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении 

новой техники и технологий. Формулировать требования технического задания и оформлять 

документацию по проектно-конструкторским работам в соответствии со стандартами, техни-

ческими условиями и другими нормативными документами. Разрабатывать организационно-

техническую и организационно-экономическую документацию (графики работ, инструкции, 

планы, сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические зада-

ния) и составлять управленческую отчетность по утвержденным формам. Оценивать эконо-

мическую эффективность проектно-конструкторских решений. Использовать информацион-

ные технологии и инструментальные средства при разработке инновационных проектов, 

применять средства автоматизации при проектировании и подготовке производства;  

В-ПК-9 Владеть навыками: Участие в разработке организационно-технической доку-

ментации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на стадиях жизненного цикла про-

дукции. Участие в работе по определению потребности организации в квалифицированных 

специалистах по реинжинирингу бизнес-процессов и внедрению информационных систем 

планирования производственных ресурсов и производственных мощностей. Участие в разра-

ботке и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной техники и технологии, улуч-

шению использования ресурсов организации для повышения эффективности производствен-

ных процессов. 

 

Форма итогового контроля: 
Экзамен. 


